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1. OBJETIVO

Firmar a nossa responsabilidade empresarial de respeitar os direitos humanos e procuramos pro-
mové-los a medida que nos esforcamos para tornar o mundo um lugar melhor. Esta Politica des-
creve nossa abordagem para apoiar os direitos humanos envolvendo as questdes de trabalho in-

fantil, remediac&o infantil e a integridade nos negdcios em toda a nossa cadeia.

2. CAMPO DE APLICACAO
Aplica-se as areas da Gluten Free Alimentos Ltda: fornecedores, clientes, colaboradores, presta-

dores de servigos e comunidade.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 DIRETORIA: Aprovar os termos dessa Politica, disponibilizar recursos e garantir sua
implementacéo, zelando pela observancia de seus principios em todas as suas decisdes.

3.2 QUALIDADE: Manter a atualizacdo desta Politica

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Declaragéo da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) — Principios e direitos fundamentais
do trabalho, convencédo 138, 146 e 182;

Convencdo das Nac¢fes Unidas — artigo 132 sobre os direitos da crianca.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90.

Consolidagéo das Leis Trabalhista— CLT

Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS

PETI - Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil

5. DESCRICAO

A Glaten Free Alimentos veda totalmente o trabalho infantil em toda a sua cadeia de negdcios,

ou seja, desde seus fornecedores, prestadores de servicos, clientes e comunidades em geral.
Portanto, seus parceiros de negocios devem proibir o emprego e a exploracdo de criancas dentro
de suas operacdes e ndo devem se envolver ou apoiar o uso de trabalho infantil, trafico infantil con-
forme definido pela Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), que seja considerado um traba-
Iho mental, fisica, social ou moralmente prejudicial para crian¢as ou trabalho que interfira na esco-
laridade delas. Isso inclui privar as criangas da oportunidade de frequentar a escola, obrigando as
criancas a abandonarem a educacao prematuramente ou exigindo que combinem a frequéncia es-
colar com horas de trabalho excessivamente longas. Os jovens com menos de 18 anos tém o direi-
to de trabalhar em circunstancias especificas definidas e protegidas, como programas de aprendi-
zagem aprovados pelo governo. Isso é aceitavel desde que seja realizado de acordo com os requi-

sitos das convencdes da OIT e da legislacdo nacional.
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A Gluten Free alimentos € a favor de programas sociais com objetivos de retirar criangcas e adoles-
centes de 7 a 15 anos de idade do trabalho considerado perigoso, penoso, insalubre ou degradan-
te, ou que lhes coloqguem em risco a salde e a seguranca. Possibilitando o acesso, a permanéncia
e 0 bomdesempenho de criancas e adolescentes na escola; fomentando e incentivando
a ampliacdo do universo de conhecimentos da crianga e do adolescente, por meio de atividades
culturais, esportivas, artisticas e de lazer; prestando orientacéo as familias através de ac¢des socio-

educativas e com a implantacdo de programas e projetos de geracdo de trabalho e renda familiar.

Acreditamos que a erradicacdo do trabalho infantil € o caminho da dignidade, desenvolvimento e
crescimento social, pois a este esta atrelado ao desenvolvimento sdcio-econémico de todas as
areas e segmentos da sociedade onde estamos comprometidos em trabalhar com parceiros de
negocios que compartiihem esses valores e se comprometem a implementar esta Politica em suas
operacdes. Portanto, temos como compromisso e o compartilhamento deste com nossos parceiros
da cadeia de suprimentos todo o apoio adequado e suporte para que as criancas frequentem a

escola até completar o ciclo fundamental.

Xl A

Emitente: Mariana Minutti — Supervisor de Qualidade

Aprovador: Monica Viotto — Sécia Diretora : (/@L—

6. REGISTROS

Identificacdo: arquivado por ordem cronol6gica

Armazenamento: No Controle de Qualidade via rede e copia mestra assinada
Protecao: Em gavetas no armario de a¢o e backups diarios

Recuperacao: Backup servidor

Tempo de Retencéo: 3 anos

Descarte: Descaracterizacdo, Reciclagem e Excluséo eletrénica.

CONTROLE DE REVISOES

Reviséo - Data Histérico de alteracbes

00 — 24/06/2022 Emisséo inicial
01 — 27/03/2024 Incluséo do Emitente e do Aprovador desta Politica com assinatura
identificada.
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